
ROMANIA
JUDETUL COVASNA

coMUNA MOAC$A
CONSILIfII, LOCAL

TTOTARAREA, NR. 1712022

pentru aprobarea raportului de activitate desffiEurati de asisten(ii personali ai persoanelor
cu handicap grav pe semestrul II al anului202l

Consiliul Local al Comunei Moacga,judeful Covasna, in qedinta ordinarl djin data de

9 februarie 2022;
Av6nd in vedere Referatul de aprobare nr. 68/07.01 .2022 al primarului comunLei Moacqa

prin care propune aprobarea Raportului de activitatea desftgurat[ de asisten]ii pt,:rsonali ai

persoanelor cu handicap grav pe semestrul ll al anului 2021 ;

Av6nd in vedere Raportul de specialilate nr. 63107-01.2022 al secretarului general al

comunei Moacqa;
Avdnd in vedere avizul f:rvorabil al Comisiei pentru inv6!6mAnt, s6n6tate qifamilie, muncd

qi protec!ie socialS, activitSli social-culturaler, culte gi proteclia copiilor; al Comisriei pentru

administra{ie publicl localS, juridicd qi de dlisciplind, ap[rarea ordinii qi linigtii puLblice 9i a

drepturilor cetdlenilor din cadrul Consiliului local al comunei Moac;a;
in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 44812006 privind protec{ia qi

promovarea drepturilor persoanelor cu handlcap, republicatd, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare, coroboratS cu prevederile art.29 allin. (1) din H.G. nr" 26812007 pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 44812006 privind p,rotectia ;i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatS, cu modificirile qi c,:rmpletdrile

ulterioare;
in temeiul art.129 alin" (2) lit. d qi alirr. (7) lit. b, art. 139 alin. (1) 9i art. 196 alin. (l) lit. a

din O"U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile qi completlrile ulterioare;

HOT,A.nA$TE

Art. 1. - Se aprobd Raportul privind activitatea desftquratd de asistenlii prersonali ai

persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2021, conform anexei laprezenta hotlrAre

din care face parte integrant[.
Art. 2. - Prezenta hotdr6re se poate contesta in termenul gi conform dispozi.liilor Legii

contenciosului administrativ nr. 55412004, cu modificirile qi completdrile ulterioare.
Art. 3. - Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotlrAri se inslrcineazd

primarul comunei Moacga.

Moacga, la 9 februari e 2022

PRE$EDINTE DE $EDINTA
Ily6s Istvfn CONTRASEMNEI,.ZA

retar general al comunei
Fiil0p-Fuer M. Zeltinda
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Anexi la H.C.L. nr.17/2022

RAPORT
privind activitatea asistentilor personali a.i persoanelor cu handicap grav desfasurata

in semestrul II al anului 2021

Avdnd in vedere prevederile art. 410 alin. (2) din Legea nr. 448120016 privind
protecfia si promovarea drepturilor persoan.elor cu handicap, republicatd, cu mod.ificdrile si
completdrile ulterioare, precunl qi cele ale art. 29 din H.G. nr. 26812007 de aLprobare a
Normelor metodologice de aplicare ale Legii m. 44812006, compartimentul de resort din
cqdrul primdriei efectueazd controqle periodice osupra actit,itdlii asistenlilor pt)rsonali si
prezintd semestrial un raport consiliului lor:ul.

Raportul semestrial conline cel pu{irn urmdtoarele date:
a) dinarnica angajdrii asisten[ilor persc,nali;
b) informalii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului pc:rsonal pe

perioada concediului de odihn6, in strdnsf, legdturd cu lipsa centrelor de tip respiro;
c) informafii privind numdrul de asistenli personali instruili;
d) numiirul de controale efectuate si problemele sesizate.

in inlelesul Legii nr. 44812006, perso,anele cu handicap sunt acele persoerne cdrora,
datoritd unor afec{iuni fizice, mentale sau :;enzoriale, le lipsesc abilit[file de a desfrgura in
mod normal activitdli cotidiene, necesit6ncl ntdsuri de proteclie in sprijinul r,;cuperdrii,
integrf,rii qi incluziunii sociale.

Conftrrm art. 35 din aceeaqi lege, <;opilul cu handicap grav qi persoana adultd cu
handicap grav are dreptul la un asistent personal,inbaza evaludrii sociopsihomeclicale.

Asistentul personal al persoanei cu tra.ndicap grav este persoana care supra.vegheazd,
acordd asistenld Ei ingrijire copilului sau ardultului cu handioap grav, pe baza planului de
recuperare ltentru copilul cu handicap, re,spectiv a planului individual de :;ervicii al
persoanei adulte cu handicap.

Pe perioada ingrijirii qi protec{iei persoanei cu handicap grav, pe baza c<:ntractului
individual de muncd incheiat cu primdria de la domiciliul sau reqedin{a percoanei cu
handicap grav, asistentul personal are urmdtoarele drepturi:

- salariul stabilit potrivit prevederilor legrale in vigoare;
- program de lucru care sd nu depdqeasc:5 in medie 8 ore pe zi sau 40 ore pe siilptdmdnd;
- concediu anual de odihnd, potrivit dispoziliilor legale aplicabile personalului incadrat

in institulii publice.
Pf,rinfii, sau dupd caz, reprezentanlii legali ai copilului cu handicap grav) persoana

sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adullii cu han<licap grav
ori reprezentanlii legali ai acestora, cu exoeptia celor cu handicap grav ori repr:ezentanlii
legali ai acestora, pot opta intre asistent persr:nal qi primirea unei indemnizalii lunare.

Plata indemnizaliei lunare se asigurd de primdriile in a cdror razd. teritor.iald igi are
domiciliul sau regedinla persoana cu handicap grav Ei se face pe perioada l'alabilitdlii
certificatului de incadrare in grad de handicap.

1. Dinamica angajlrii asistemfilor personali in semestrul II al arrului 2021
se prezintl dupl cum urmeazl:

l,una
Numdr asistenli
personali in
ultima zi a lunii

Motivele
majordrii
numdrului de
asistenli
personali

Motivele scdderii
numdrului de
asistenli personali

Observa!ii



Iulie J Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul

August 3 _Nu este cazul _ Nu este cazul Nu este cazul

Septembrie J Nu este ca:zul Nu este cazul Nu este cazu
Octombrie J Nu este c;a:zul Nu este cazul Nu este cazu
Noiembrie J Nu este ca:zul Nu este cazul Nu este cazu
Decembrie J Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul

La finele semestrului II al anului 2021,Ia nivelul Primariei comunei M,oac$a sunt
angajali cu contract individual de muncd u:n numlr de 3 asistenfi personali, tlin care 1

pentru copil si 2 pentru adulli.
Dinamica acordirii irrdemnizafiei rle insotitor in semestrul II al anului 2021 se

prezinti dupl cum urmeazi:

De asemenea,la sfirqitul semestrului II al anului 2021 sunt in plata 3 inrlemnizalii
pentru persoane cu handicap grav pentru ad.ulfi/reprezentanli legali.

Suma totald pl[titd pentru salariile asisten]ilor personali si indemnizaJii irr perioada
01 iulie 2021 - 31 decembrie202l (semestrul II) este de 105.399 lei, dincare 80.610 lei
pentru plata asistenfilor personali qi 24.it89 lei pentru plata indemnizaliilor lunare de
handicap.

2. Referitor la modul in care se respectd dreptul de concediu anual de odihnd
cuvenit asistentului personal, acesta a fost iacordat inbaza programdrii anuale si a cererilor
depuse de cdtre asistenfii personali. Pe durata concediului asistentului personat s-a pldtit
persoanei cu handicap (persoanei asistate) i.ndemniza{ia prevdzutd" la art. 43 alin. (1) din
Legea nr. 44812006 republicatd, intrucdt nu exista posibilitatea angajdrii unui innocuitor al
asistentului personal pe durata concediului de odihnd sau gdzduirea intr-un centru de tip
respiro, in conformitate cu prevederile ari.'-\7 alin. (2) si (3) din lege.

Referitor la instruirea asistenlilor p,e1"56nuli: potrivit art. 38 alin. 1 lit. a) din Legea
ttr" 44812006, republicatS, cu rnodificSrile sri complet6rile ulterioare, asistentul personal are
obligalia de a participa, o datd laT ani,la irrstruirea organizatf, de angajator.

3. Controalele privind activitatea asistenlilor personali, efectuate, de cdtre
persoana desemnatd cu atribulii de asistenlr[ socialS din cadrul Primdriei Comunei MoacEa,
au vizat urmdtoarele aspecte :

Tema 1: Acordarea ingrijirilor primare
Obiectiv: Consolidarea/dezvoltar€o cotTtp€tfenfti de a realiza corect tngrijirile prtimare,
Tema 2: Asigurarea alimenta(iei qi hrlnirii beneficiarului

Luna Numdr beneficiari
indemniza!ie
insolitor in ultima
zi a lunii

Motivele
majordrii
numdrului de
indemniza!.ii
insolitor

Motivele scdderii
numSrului de
indemnizafii
insolitor

Observafii

lanuarie J Nu este ciairul

Februarie J Nu este clurul
Martie a

J Nu este cia:rul
Aprilie J Nu este ca:rul
Mai a

J Nu este cazul
Iunie J Nu este cia:lul



Obiecti\,': C'onsolidarea/dezvoltareq competen{ei asistentului personal privinc{ asistarect
persoanei cu handicap grav tn alimentalie qi hrdnire,
'fema 3; Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului
Obiectiv': Ctonsolidarea/dezvoltarea conxpetenlei asistentului personal de a usigura un
spaliu personalizat, tnfunc{ie de necesitdlile Si particularitdlile beneficiarului,
'fema 4; Supravegherea stlrii de sinltate a beneficiarului
Obiectir': Consolidareq/dezvoltarea competenlei asistentului personal de a supr,aveghea Si
menline starea de sdndtate q persoqnei cu h,undicap grav,
'fema 5: comunicarea intre asistentul personal qi persoana cu handicap
Obiectir': Oonsolidarea/dezvoltarea comp(ttenlei asistentului personal de a comunica
eficient cu persoana cu handicop grov, tnfunclie de particuluritd{ile ocesteia,
'fema 6: Asistarea activiti{ii gi participlrii persoanei cu handicap grav in familie qi
comunitate
Obiectir,': Clonsolidarea/dezvoltarea compe'tenlei asistentului personal de a sntrena Si
qsista persoana cu handicap grav tntr-o varietate de activitd{i necesare dezvoltdrii
personalitdlii acesteia, recuperdrii, integriirii in comunitate, petrecerii timpul'ui liber tn
acord cu particularitdlile Si preferinlele ei,
'fema 7: Asistarea integririi qcolare qi a educa{iei permanente
Obiectiv: Consolidarea/denoltarea comtr)elentrei asistentului personal de o sprijini
integrarea Scolard/educa{ia permanentd a persoanei cu handicop grav,
'fema 8; Asistarea integrdrii profesionale a persoanei cu handicap grav'
Obiectiv': Consolidarea/dezvoltarea competen[ei necesqre asistentului personal 'privind

asistarea persoanei cu handi'cap grav in c,rientarea profesionald, ocuparea u,nui loc de
muncd Si menlinerea acestuia,,
'fema 9: Supravegherea respectlrii drepturilor persoanei cu handicap
Obiectir,': Dezvoltarea competenlei necesare sprijinirii persoanei cu handiccrp grav tn
cunoaqterea Si exercitarea drepturilor Si obligaliilor ce ti revin tn calitate de membru al
comunitdlii.

Controalele se efectueazi periodic, de reguld semestrial, sau ori de odte ori se
i mpune,to ate controalele se ef 

'e ctu eazd, inopinat
In urma acestor verificdri s-au constarlat urmdtoarele:
- sunt indeplinite corespunzdtor obligaliile din contractul individual de muncd

qi cele prevdzute de dispoziliile legale privind protec{ia si promovarea drepturilor
persoanei cu handicap;

- este asiguratd ingrijirea primar6, alimentafia qi hrdnirea bolnalului,
supravegherea stdrii de sdndtate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap.

Angajata compartimentului de resort a acordat informarea qi consilierea prersoanelor
cu handicap qi a asistenlilor personali, fie la momentul prezentdrii acestora la sediul
instituliei, fie cu ocazia deplasdrilor in teren., la domiciliul acestora, astfel incdt sii cunoascd
atdt obligaliile ce le revin, cdt qi drepturile d,e care pot beneficia, potrivit legii.

Tot semestrial, asistentul personal prezintd un raport de activitate serrziciului de
asistentd socialS qi autoritate tutelard, cu privire la activitatea desfEguratd Ei evcr,lulia stdrii
bolnavului.

Nlenliondm cd 95 oh dintre angaja{i sunt rude cu persoana bolnavd qi lii ingrijesc
corespunzdtor nevoilor acestora.

In concluzie, apreciem cd activitatea asistentului personal in semestrul II al anului
2027 s-a desfdqurat in bune condifii qi cu respectarea drepturilor qi obligaliilor a.sistentului
personal qi a drepturilor persoanei cu handicap" prev[zute de legislafia in vigoare.

pentru Persoand cu atribufii de asistenfl sociald
Fiil0p-Fuer M. Zelinda

c -,aYr


